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Gemeinsam tun wir Gutes - ab heute auch mit dir?  

 

Wir stellen unsere Mitarbeiter/innen und Auszubildenden als Individuen in den Mittelpunkt und 

nehmen uns Zeit für ihre Ideen und Wünsche. Unterschiedliche Persönlichkeiten, 

Lebenssituationen und Bedürfnisse erfordern individuelle Ansätze. 

 
Wir suchen unsere Rettungskräfte von morgen und bieten zum 1. September 2025 wieder 
Ausbildungsplätze zum Notfallsanitäter / zur Notfallsanitäterin (m/w/d) an. Dafür suchen wir 
engagierte und motivierte Auszubildende. 

Ausbildung zum Notfallsanitäter / zur 

Notfallsanitäterin (m/w/d) –Start: 1.9.2025  

Menschen zu retten und ihnen zu helfen liegt dir im Blut? Du interessierst dich für medizinische 

Inhalte und willst mit deinem Wissen in Notfällen für andere da sein? Dann ist die Ausbildung zum 

Notfallsanitäter / zur Notfallsanitäterin genau das Richtige für dich.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deine Vorteile bei uns 

 eine qualitativ hochwertige, dreijährige 

Ausbildung zum Notfallsanitäter / zur 

Notfallsanitäterin (m/w/d) mit einer 

ausgezeichneten Betreuung  

 ein spannendes, verantwortungsvolles 

sowie zukunftssicheres Tätigkeitsfeld  

 vielfältige Perspektiven und 

Entwicklungsmöglichkeiten nach 

erfolgreichem Abschluss  

 eine attraktive Ausbildungsvergütung in 

Höhe von 1.200,00 Euro (1. Lehrjahr), 

1.260,00 Euro (2. Lehrjahr) und 1.360,00 

Euro (3. Lehrjahr)  

 eine Ausbildung ohne Schulgeld 

 Mitarbeitervorteilsportal mit attraktiven 

Rabatten - von der Urlaubsbuchung bis 

zur Versicherung 

 ein engagiertes und motiviertes Team 

 kleine und große Teamevents (z.B. 

Sommerfest) 

Du bringst mit 

 die gesundheitliche Eignung 

 mittlerer Schulabschluss oder eine 

andere gleichwertige, 

abgeschlossene Schulbildung oder 

 eine nach einem 

Hauptschulabschluss oder einer 

gleichwertigen Schulbildung 

erfolgreich abgeschlossene 

Berufsausbildung von mindestens 

zweijähriger Dauer 

 soziale und kommunikative 

Kompetenz im Umgang mit Patienten 

und Kollegen 

 Engagement, Flexibilität und 

Belastbarkeit 

 Identifikation mit den Grundsätzen 

des DRK 
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Unser Zeitplan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das hört sich gut an? 

 

Sende uns deine aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.12.2024 per Post oder E-Mail an die 

Personalabteilung. Auch bei Fragen steht dir unsere Personalleiterin gerne zur Verfügung.  

 

Bald heißt es dann WILLKOMMEN AN BORD! Wir begrüßen dich an deinem neuen Arbeitsplatz 

und freuen uns über deine Verstärkung unseres Teams. 

 

 

 

 

 

DRK-Kreisverband 

Ostvorpommern-Greifswald e.V. 

Personalabteilung  

Kerstin Gutzmer 

Ravelinstraße 17 | 17389 Anklam 

Tel.: 03971 200 316  

Fax: 03971 24 00 04 

E-Mail: gutzmer@drk-ovp-hgw.de 

www.drk-ovp-hgw.de 

31. Dezember 2024 

Bewerbungsschluss für den  

Ausbildungsstart im Folgejahr Januar 2025 

Sichtung der Unterlagen und 

Einladung zu Gesprächen 

Februar und März 2025 

Auswahlgespräche und  

Zu- bzw. Absagen 

1.  September 2025 

Ausbildungsstart 

 


